COMUNE DI SALUDECIO

PROVINCIADI RIMINI
C.A.P.47835 P.IVA 00667190409 TEL0541/869701 FAx 0541/981624

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI PER LA FOR MAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE IN ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO CONFO RMEMENTE ALLE ESIGENZE
DELL'ENTE DI PERSONALE CON PROFILO DI “ISTRUTTORE T ECNICO-AMMINISTRATIVO
(GEOMETRA) - VIGILE"- Categoria “C” (posizione econ omica “C1").

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
In esecuzione della Deliberazione della Comunailstai Comunale n. 116, del 24/11/2012:

- Visto il Regolamento Comunale per l'organizza®ioril funzionamento degli uffici e dei servizi appato con
deliberazione G.C. n. 130/2010 e ss.mm.ii;

- Visto il Regolamento Comunale delle procedurasiunzione del personale, approvato con deliberaz&C. n.94
del 18.10.2007 e ss. mm. ii;

- Visto il D.Igs n. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle eliyplenze delle amministrazioni
pubbliche— ed in particolare I'art 36 rubricatotilizzo di contratti di lavoro flessibile;

- Visto il D.Igs n. 368/2001 ss.mm.ii. in tema @iccordo quadro sul lavoro a tempo determinato”;

- Visto l'art 7, CCNL del 14.09.2000 Gontratti a termine;

- Visto l'art. 9 comma 28, della legge 122/2010agprovazione con modificazione del D.L. 78/201dificato ed
integrato, ad ultimo, dall'art. 4-ter., commal2, Rlmarzo 2012, n. 16, convertito con modificazidalla L. 26 aprile
2012, n.44 e in precedenza riguardo ai termini mhlieabilita per materia dei “termini previsti dasplosizioni
legislative”, dall’art 1, comma 6-bis della legge.@2.2012, n. 14 di conversione del DL n. 216/2011;

- Visto il DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., con il qual stato approvato il Testo Unico delle disposizlegislative e
Regolamentari in materia di documentazione ammatist,;

- Visto l'art 15 della legge 12.11.2011, n. 183nefme in materia di certificati e dichiaraziosostitutive e divieto di
introdurre, nel recepimento di direttive del’lUmie Europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a dualévisti dalle
direttive stesse”;

- Visto il DPR n. 487/1994, ss.mm.ii. ad oggettd’Regolamento recante norme sull’accesso agli impiegelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimtedei concorsi, dei concorsi unici e delle fordi@ssunzione nei
pubblici impieghi”,

RENDE NOTO

E indetto una selezione pubblica per titoli ed esai, (prova scritta), per la formazione di una gradiatoria da
utilizzare, conformemente alle esigenze del’Entén assunzioni a tempo determinato di personale coprofilo di

“ISTRUTTORE TECNICO-AMMINISTRATIVO (GEOMETRA) - VIG  ILE”,

(Servizi: ufficio di gabinetto, vigilanza urbanisti, ambiente, territorio, LLPP, appalti, Polizia chte e
Amministrativa)! — Categoria “C” (posizione economica “C1").

Il Comune di Saludecio garantisce parita e parioofymita tra uomini e donne per I'accesso al laweddal trattamento
del lavoro ai sensi del D.Igs 1° aprile 2006, 8.&8 in conformita all'art.57 del D. Lgs. 30 ma2@01 n.165.

A norma dell'art. 35, comma 5-ter del D.lgs n. Z&E®1 e dell’art 91, comma 4 del Tuel, la graduat@oncorsuale
sara efficace per il periodo di 3 anni a decordza data di pubblicazione.

L'assunzione dei vincitori € comunque subordindtaispetto dei vincoli imposti dalle vigenti leg§inanziarie in
materia di assunzioni, nonché alla spesa di pelsortanuto anche conto della compatibilita di hdian
del’ Amministrazione.

In caso di assunzione ai candidati assunti puoressehiesta a norma della L.R. 24/2003 e conforewem alle
direttive e criteri di cui alla DGR n. 479/2012, flarmazione iniziale specifica di ingresso per agjenti di polizia
municipale, conformemente all’allegato 3 della betazione stessa,

TRATTAMENTO ECONOMICO E FUNZIONI SVOLTE DAL PROFILO PROFESSIONALE

Al posto € attribuito il trattamento giuridico edomomico previsto dal CCNL Enti Locali per il posio“Istruttore
Tecnico-amministrativo” ascritto alla CAT. C1 fortoaa:



- stipendio tabellare relativo alla pozione econon@id¢a
- 13" mensilita
- indennita di comparto
- eventuale assegno per nucleo familiare ed ogm afltrolumento previsto dal CCNL, se dovuto.
- indennita di vigilanza nella misura eventualmemietsnte.
Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti allenite erariali, previdenziali ed assicurative digeg

Il dipendente dovra essere in grado di svolgesedienti mansioni:

- Progettazione e istruttoria di medio contenuto gssionale;

- Procedure di media complessita in campo tecniamide/amministrativo, tecnico/contabile con pariéce
riferimento ai servizi dell'urbanistica, ediliziaripata e infrastrutture, lavori pubblici, viabilitjprotezione
civile, difesa del suolo, protezione e tutela detibiente e della natura, gestione del patrimonibilace e
immobiliare;

- Ufficio di gabinetto e supporto alla segreteria Sldaco;

- lIstruttoria di gare, appalti, affidamento lavoigce

- Gestione di progetti, programmi ed iniziative paotari su incarico del sindaco e/o degli assessori;

- vigilanza in materia urbanistico-edilizia

- vigilanza in materia di norme del Codice della 8&a D.lgs 285/1992 - e Regolamento di Esecuziegeg);
regolamenti anche locali;

- vigilanza in materia di commercio e pubblici eseici

REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il pesse dei seguenti requisiti:

A) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadieilo Stato gli italiani non appartenenti alla Replica).

B) Godimento dei diritti politici.

C) Eta non inferiore agli anni diciotto (la partecifa® non & soggetta ai limiti massimi di eta a reomhell'art. 3
comma 6, L. 127/97).

D) Idoneita psico-fisica all'impiego. (L’Amministrazi@ ha la facolta di sottoporre a visita medica alitmllo i
vincitori della selezione, in applicazione dellgemte normativa).

E) Titolo di studio: diploma di “"GEOMETRA”"non sono ammessi titoli di studio superiori e/0 assbenti di quello

richiesto; eventuali titoli superiori, in vigenza di quellichiesto, saranno valutati come “titoli vari” nétpetto delle

norme del Regolamento Comunale delle procedursglirzione del personale. Saranno prese in consideeasolo

lauree in Ingegneria, Architettura, Giurispruderaey; i titoli conseguiti all'estero € richiestgoibssesso, entro i termini

di scadenza del presente bando, dell'apposito pdiwento di riconoscimento da parte delle autociténpetenti

italiane.

F) Patente di guida CAT. B.

G) Per i candidati di sesso maschile, se soggst$iere in regola con le norme concernenti gli ghblilel servizio di

leva.

H) Non aver riportato condanne penali e non esstateinterdetti o sottoposti a misure che esclagsecondo le leggi

vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Elottali.

Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. l1é®&ll'art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174 e detl'd del D.P.R.

09.05.1994, n. 487, il requisito della cittadinamzen € richiesto per i soggetti appartenenti alidthe Europea. |

cittadini degli Stati membri dellUnione Europeavdeo possedere, ai fini dellaccesso ai posti delidbblica

amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titoldelia cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per difetto dei requisiti prescritti, I’Amministrame pud disporre, in ogni momento, I'esclusionadselezione con
motivato provvedimento.

| REQUISITI PRESCRITTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA SCADENZA DEL TERMINE
STABILITO DAL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redattzada semplice, secondo lo schema allegato Ajesemte bando,
dovra pervenire all’'Ufficio Protocollo del “COMUNBI SALUDECIO”, Piazza Beato Amato Ronconi, n. 7,885
Saludecio, perentoriamente (a pena di esclusiem)o e non oltre I©ORE 12 DEL GIORNO 12 DICEMBRE 2012,
con una delle seguenti modalita:

- presentazione diretta presso I'Ufficio Protocolladel Comune di Saludecio
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- spedizione a mezzo posta con raccomandata con awvi ricevimento

Nel primo caso la data di presentazione é staliitaimbro a data, apposto dal competente UffRriotocollo.

Nel secondo caso fa fede la data del timbro déitiaf postale accettanttdON SARANNO COMUNQUE PRESE
IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE CHE, ANCHE SE SPEDITE NEI TERMINI, PERVENGANO AL
COMUNE OLTRE IL TERMINE PERENTORIO DEL 12 DICEMBRE 2012.

L’Amministrazione non assume alcuna responsakplitail caso di dispersione di comunicazione dipetelda inesatta
indicazione del recapito da parte del candidatoaondhncata oppure tardiva comunicazione del candrigondi
recapito indicato nella domanda, né per eventusdjuidi postali o telegrafici, né per mancata tagtone dell’avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomtnda

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, di cui si allega lo schema da atlie (allegato A), i candidati, oltre alla precisdicazione del

concorso, debbono dichiarare:

1) nome, cognome, data e luogo di nascita;

2) cittadinanza e residenza ;

3) codice fiscale;

4) il godimento dei diritti politici e, in caso contia, il motivo del mancato godimento;

5) (per i soli cittadini degli stati membri dell'UnierEuropea) il godimento dei diritti civili e politianche nel proprio
Stato di appartenenza o di provenienza e I'adegumtascenza della lingua italiana;

6) il Comune nelle cui liste elettorali risultano i$iro, in caso contrario, il motivo della canceli@ne o mancata
iscrizione;

7) (per i cittadini soggetti a tale obbligo) di essigreegola nei riguardi degli obblighi di leva;

8) di non aver riportato condanne penali e non essateinterdetti o sottoposti a misure che esclagd@econdo le
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pressohti locali ovvero le eventuali condanne penalipeocedimenti
pendenti a proprio carico;

9) di possedere l'idoneita fisica allo svolgimentdalehansioni connesse al posto oppure di essertti afeinfermita
e, in tal caso, il tipo di ausili e gli eventuainpi aggiuntivi necessari per sostenere le proledtise;

10) (eventualmente) di prestare servizio presso unalpabamministrazione;

11) non essere stato dispensato o destituito da alubblica Amministrazione o Pubblico Impiego;

12) di essere in possesso dei titoli che danno diateventuali riserve o comunque a preferenze nel daparita di
merito;

13) il titolo di studio

14) possesso Patente di guida CAT. B

15) di aver preso visione delle clausole contenutdaato e di accettarle senza riserve;

16) di accettare senza riserve quanto previsto dalnigg&egolamento Comunale delle procedure di assuaziel
personale;

17) l'esatto recapito cui trasmettere le comunicazi@mhative alla selezione, comprensivo dell'indirizdo posta
elettronica, se disponibile e limpegno a comumiceempestivamente all'ente ogni successiva variaziel
medesimo;

18) di aver provveduto al pagamento della tassa diasog

19) di acconsentire al trattamento ed alla comunicazidei propri dati personali ai fini dell'espletarteriella
procedura selettiva e dell'eventuale assunzione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i concorrenti dovranihegare:
- la ricevuta dell’eseguito versamento della tadiseoncorso di € 10,00. Il suddetto pagamento pessere effettuato
tramite c/c postale n. 13830476 intestato al Condir&aludecio, Servizio di Tesoreria, riportandséguente causale:
“Selezione pubblica per titoli ed esami finalizatlla formazione di una graduatoria per assunzanempo
determinato di ISTRUTTORE TECNICO-AMMINISTRATIVO (GEOMETRA) - VIGILE-",
- gquando la domanda non sia sottoscritta direttéeneln fronte all'addetto comunale, la copia fotsta di un
documento d'identita o di riconoscimento in corsealidita, sulla quale va apposta, in caso di doento scaduto, la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieteechdati in esso contenuti non hanno subito vavigizdalla data del
rilascio;

- fotocopia patente di guida

- il curriculum, redatto in carta semplice, datatsottoscritto;

- copie fotostatiche dei titoli posseduti;

- eventuali documenti che dimostrino il diritto @ferenza, a parita di merito.

- I'elenco in carta semplice di tutti i documeritegati alla domanda datato e sottoscritto.

- Sulla busta contenente la domanda i candidati deanno riportare la dicitura " Contiene domanda di
ammissione alla selezione pubblica per “ISTRUTTORE TECNICO-AMMINISTRATIVO (GEOMETRA) -

VIGILE”".



MATERIE OGGETTO DELLA PROVA D’ESAME

La prova scritta vertera sulle seguenti materie:

- Normativa in materia di lavori pubblici e di espripgon particolare riferimento al D.Lgs. n.163/80@.P.R.
n.327/2001; L.R. Emilia Romagna n.37/2002;

- Nozioni generali in materia di diritto urbanisticaon particolare riferimento alla pianificazione
comunale(Legge n.1150/1942; L.R. Emilia Romagn@/2@00; L.R. Emilia Romagna n.47/1978);

- Normative edilizie, in particolare D.P.R. n.380/20Q.R. Emilia Romagna n.31/2002; L.R. Emilia Romag
n.23/2004;

- Legge n.241/1990 “Nuove norme in materia di procesiito amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

- Elementi di diritto civile in particolare del libi&/ del Codice Civile;

- Elementi di Diritto Costituzionale e amministrativaon particolare riguardo all'Ordinamento degli iEnt
Locali.(D.Lgs. n.267/2000 e ss. mm. e ii.);

- Nuovo Codice della Strada e Regolamento di Esenazieggi complementari;

- Elementi di Diritto Penale e Procedura Penale;

- Procedimenti sanzionatori amministrativi e pendli 689/81 ss.mm.ii.;

- Polizia Amministrativa e Sicurezza — Tulps e Regwato di Esecuzione;

- Disciplina del Commercio e Pubblici esercizi, cirgrivati;

- Rapporto di Pubblico Impiego(diritti e doveri dgbeindente).

La prova scritta potra consistere nella redazione di un tema o @sijua risposta articolata o sintetica, sulle ariat
d’esame.

La prova si intende superata qualora il candidato iporti una votazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma della vaiaeiconseguita nella prova d’esame e del punteatggittoli.

TITOLI VALUTABILI:

La valutazione dei titoli suddivisi nelle seguentiattro categorie: titoli di studio, titoli di sezio, titoli vari,
curriculum, verra effettuata a norma del Regolamé@dmunale delle procedure di assunzione del patso8aranno
comunque presi in considerazione secondo le dieetiella Giunta Comunale, solamente i titoli attitheal profilo
messo a concorso nel rispetto dei compiti e fumizita ricoprire dando esclusivo rilievo alla e$peza lavorativa
effettuata esclusivamente presso Enti Locali (Prawie Comuni e loro Unioni o Associazioni) e, indogarticolare,
quella consumata nel piu recente periodo. Sara pquowi valutata I'esperienza e la formazione complasdei
candidati.

APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

A norma dell’art 5 commi 4 e 5, DPR n.487/94 ss.iinna parita di merito hanno diritto a prefezan

a) insigniti di medaglia al valore militare;

b) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) mutilati ed invalidi per servizio nel aree pubbliegrivato;

e) orfani di guerra;

f) orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) orfani dei caduti per servizio nel aree pubbliqurigato;

h) feriti in combattimento;

i) insigniti di croce di guerra o di altra attestaz@peciale di merito di guerra, nonché i capi diiffia numerosa;

j) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex owbattenti;

k) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di gura;

I) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio haree pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti in
guerra;

n) igenitori vedovi non risposati, i coniugi nonpisati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sggosdei caduti per
fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti per
servizio nel aree pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

g) coloro che abbiano prestato servizio senza demaitaqualunque titolo, per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

r) coniugati € non coniugati con riguardo del numegifigli a carico;

s) invalidi e mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma;



A parita di merito e di titoli, la preferenza € el@hinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefaibo che il candidato sia o no coniugato;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammraigbni pubbliche.
c) Dalla minore et3;

Tali requisiti devono essere posseduti alla data dicadenza del termine previsto nel bando — 12/12/0

La preferenza opera soltanto in situazione di datitmerito, nel senso che il soggetto che ne gopeeferito all’altro
ed & definita dalla Commissione Esaminatrice awdidsi dei titoli all'uopo presentati dai candidatlegati alla
domanda di ammissione al concorso o delle dichiamarese nella domanda.

Non saranno presi in considerazione i documenti cheerranno consegnati o perverranno oltre il terminedi

scadenza del bando.

TERMINI E RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

L'Ufficio Personale, istruisce ciascuna delle dooee provvede all’lammissione ovvero all’esclusidakconcorso.
Per I'attivita della Commissione esaminatrice, oesabile € il suo Presidente.

Ultimata la valutazione dei titoli e della provarita, la Commissione formula un’ unica graduatatiamerito che
rassegna al Responsabile del Servizio Personalecpaseguenti provvedimenti.

CALENDARIO DELLA PROVA

La prova scritta si terra presso la Sala Consiliaredel Comune di Saludecio, sita al P.T. del
Palazzo Municipale in Piazza Beato Amato Ronconi,.h il giorno 20 DICEMBRE 2012, dalle
ore 9.00.

Il sopra indicato diario di svolgimento della provaha valore di notifica a tutti gli effetti con le
precisazioni che seguono:
- coloro che non riceveranno _comunicazione di esclusie dalla selezione sono tenuti a
presentarsi, senza ulteriore preavviso, nel giorne nell’'ora stabilita per I'espletamento

del colloguio.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove, munii di carta d’identita o di altro documento
legale di riconoscimento valido.

La mancata presentazione equivarra alla rinuncia atoncorso.

FORMAZIONE, APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRAD UATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito sara approvata, dal Resgnte del Servizio Personale, con idoneo provvedim e
successivamente pubblicata all’Albo Pretorio dem@oe per 15 giorni consecutivi e sul sito istitumzle del Comune
www.comunesaludecio.it

Dal termine di pubblicazione all’Albo Pretorio iz a decorrere il termine di legge per proporre navedi

impugnazioni innanzi ai competenti organi giurisoiiali.

ASSUNZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedeall’'assunzione dei concorrenti, verificato il pesso dei requisiti,
secondo I'ordine di graduatoria. La graduatorialfindella selezione sara valida per tre anni daliaapprovazione da
parte del Responsabile del Servizio e sara utilizpar il reclutamento del personale con contratiempo determinato,
di pari categoria e figura professionale e secdiwidine di graduatoria, nel rispetto delle dispishi di legge e del
vigente contratto di lavoro.

La prestazione lavorativa potra essere sia a tepipoo sia a part-time, a seconda delle esigenzanazative
dell’Ente al momento dell’assunzione.

INFORMAZIONI FINALI

Per quanto non espressamente disciplinato dal meedmndo vale quanto & disposto da disposiziomionali 0
contrattuali in materia di assunzioni a tempo deieato e in generale la normativa sul lavoro allgeddenze delle
Pubbliche Amministrazioni.
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Il Servizio Personale si riserva di effettuaregiralunque momento, idonei controlli tesi ad accerla veridicita delle
autocertificazioni rese dai candidati ai sensi'del43 del DPR 445/2000.

L'accertamento di dichiarazioni non veritiere comtpoa I'esclusione del candidato dalla graduatdinale e/o il
licenziamento nel caso che il suddetto accertamn@nienga in costanza di rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro & disciplinato dai Contraftollettivi Nazionali di Lavoro dei dipendenti ded@nti Locali e sara
regolato da un contratto individuale di lavoro.

| candidati hanno la facolta di esercitare il diridi accesso agli atti del procedimento concoeswlsensi della
normativa vigente in materia.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sienuta in possesso in occasione dell’espletaméelia presente
selezione, verranno trattati conformemente a qudisiposto dal Decreto Legislativo n. 196/2003 @ice in materia
di protezione dei dati personali").

Per ulteriori informazioni gli interessati possorivolgersi all’Ufficio di Segreteria di questo Coma (tel. 0541-
869705-869703) presso il quale € in distribuziomgiz del bando di concorso.

Il presente Bando € pubblicato all’Albo Pretorio esul sito istituzionale del Comune di Saludecio d&7/11/2012
al 12/12/2012.

Termine per la presentazione delle domande: 12 BEMBRE 2012.

Saludecio, 26/11/2012
Il Responsabile del Servizio
F.TO Dott. Oscar Bergnesi



